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1.00mue moJ10KeHust

1.1. Hacrosimee ITonoxenue (manee — [lonoxenue) pazpaboTaHo B LENSIX pealu3allvu
3aKOHOJATeNheTBA B chepe oOpa3oBaHUS B YaCTH BBHINOTHEHMS (QYHKIHH, OTHECEHHBIX K
KOMIIETEHIIHH JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YIPEKICHHS.

1.2. TlonoxxeHue SsBJISETCS JIOKAJIBHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM, pa3pabaTbIBa€MbIM H
yrBepxkaaeMbiM B MBJIOY «Jletckuit cam Ne39» (mamee  JIOY) B COOTBETCTBUH C €ro
YCTaBOM.

1.3. TlonoxkeHue OIpeNeNseT CTaTyc, CTPYKTYpYy, LENH, 3a4add, QYHKIMH M IOPSAIOK
paspabotku nporpammei passutus IOV (nanee — [Iporpamma).

1.4. TIporpaMMa HampaBjieHa Ha pEalH3alMI0 cTpaTerHd ycroiumsoro paszsutus OV,
CO3JJaHUE CHCTEMBI JIMYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO 00pa3zoBareapbHOro mnpocrpanctsa JIOVY,
[OBBIIIEHHS KA4yecTBa JOIIKOJBHOrO 00pa3oBaHUs, pa3BUTHE BOCIHMTAHHHMKOB, IIOCPEICTBOM
3¢ (PEeKTUBHOrO KCIIOIB30BAHUS COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTHH M BCEX BHJIOB
pPECYPCOB JIOMIKOJIBLHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEIKICHHUS.

1.5. KimroueBbivu 3agauamu [IporpamMmel sBIISIOTCS:

- obecnieuenwe adpdextuBHoro ynpasienus 10V

-pa3BUTHE MHHOBALMOHHBIX MEXaHH3MOB COBPEMEHHOTO JIOUIKOJIBHOIO 00pa3oBaHMs;

-CO3J[aHHEe CHCTEMBI INYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHOTO 00pa30BaTEIbHOIO IIPOCTPAHCTBA;

-CO3/IaHMe YCJIOBHi s oOecriedeHHs BOCIUTaHHMKOB JIOY IOCTYNHBIM JOMIKOJBEHBIM
obpa3zoBaHueM;

-pa3paboTKa ¥ BHEJPEHHE COBPEMEHHBIX 00pa30BaTEeNbHBIX IporpamMM, GopM, METOIOB U
CpeJICTB O0yueHus;

-rapMOAHU3AINS B3aUMOICHCTBHS BCEX YUACTHUKOB 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOIICHHH;

-CO3/JaHMEe MHHOBALIMOHHOM 0Opa3oBareNbHOM iardopmsl st passutus 1OV,

- pa3BHTHE WHIWBUAYaTBHOTO IIOAXOJAa K BOCIUTAHHMKAM Ha OCHOBE BHEIPEHUS
COBpPEMEHHBIX 00pa3oBaTeIbHbBIX CTAHAPTOB;

-pa3BUTHE CUCTEMBI MICUXOJIOT0-IIEJarOrHYECKQrO u COIIPOBOKIICHHUS
BocnuTaHHukoB JIOVY; )

-pasButre ycioBuit B JIOY mIs COXpaHEHHS M YKPEIUIEHHS 3JI0POBbsS BOCIIMTAHHHKOB,
(hopMHpPOBAHHUS HX 3I0pOBOr0o 00pa3a )KHU3HHU ¥ CAHUTAPHOH KYJIbTYPBI,

- CO3JlaHHe MeXaHu3MOB /i1 3()(EKTHBHOrO B3aMMOJCHCTBUS U MCIOJIb30BAHMS
UHTEIUIEKTYATBHBIX, COUOKYILTYPHBIX ¥ (QU3KYJIBTYPHO-CIOPTHBHBIX PECYPCOB

-pa3sBUTHE CHUCTEMBI JOTOJHHUTENIBHOIO 00pa3oBaHMs  BOCIMTAHHHUKOB 33  CYET
COOCTBEHHBIX PECYPCOB W PECYPCOB JPYTUX OpPraHM3alMH, OCYIIECTBISIONIMX JONOJIHUTEIBHOE
o0Opa3oBaHue;

-COBEPIIIEHCTBOBAHIE MaTepHaIbHO-TeXHIYeckoi 6a3el JIOY;




-информатизация образовательного пространства ДОУ и внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий;

-повышение эффективности использования кадрового потенциала ДОУ за счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях;

1.6. Программа доводится до общественности путем ее открытого опубликования на официальном сайте ДОУ.

1.7. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конвенцией о правах ребенка;

- Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993г.;

-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" ст. 28;

-Программа модернизации образования в РТ до 2015 года;

-Постановлением Правительства РФ от 4 октября 2000г. N 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации";

- Уставом ДОУ.
-ФГОС общего образования, РФ зарег. 22.12.2009г. №17785

-Образовательная программа МБДОУ.

1.8. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

2.Структура программы развития 
2.1. Структура Программы, утвержденная настоящим Положением, носит ориентировочный характер и может изменяться по необходимости.

2.2. Перед разработкой Программы на уровне ДОУ проводится обсуждение ее структуры, целей, задач, стратегических направлений и других структурных элементов с привлечением всех участников образовательных отношений.

2.3. Окончательная структура Программы утверждается приказом по ДОУ.
2.4. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:

 - Пояснительная записка 

 - Введение;
 - Приоритетное направление ДОУ;
 - Цели, задачи;
 - Концепция и стратегия развития ДОУ, план действий по реализации Программы развития ДОУ;
 - Создание условий развивающей среды, методическое и программное обеспечение;
 - Предполагаемые результаты реализации Программы развития ДОУ.

 -  Контроль за ходом реализации и оценка эффективности Программы.
3. Порядок разработки и утверждения программы развития
3.1. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из числа сотрудников ДОУ, специалистов. Состав рабочей группы утверждается приказом заведующего ДОУ.

3.2. Разработанный проект Программы подлежит обязательной предварительной экспертизе на предмет её соответствия действующему законодательству в сфере образования.

3.3. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и принятия педагогическим  коллективом ДОУ, что закрепляется протоколом педагогического совета.
3.4. После согласования со всеми заинтересованными лицами Программа утверждается приказом по МБДОУ «Детский сад №39». 

 

